Responsables

Recursos
* El Ambito de Pastoral Juvenil
sera el encargado de elaborar, . Constituir un fondo econémico
socializar, acompanar y eva- para la pastoral con el aporte
luar la propuesta pastoral a anual de cada comunidad para la PROPUESTA PASTORAL
nivel nacional. elaboracién de los recursos de la
. El Consejo y el Equipo Inspec- propuesta pastoral (grabacidn, INSPECTORIAL

) ) ) diseno, impresién, distribucion)
torial revisan, animan y aprue- Lo o
o Elaborar, disenar, imprimir y
ban la propuesta pastoral. Ry . .
distribuir (fisica y digital) el kit
* La Directora de la Comunidad, de la propuesta pastoral anual a
la Coordinadora del departa- cada comunidad.
mento de pastoral o la herma-
na encargada de la pastoral en
la obras no escolarizadas seran
las responsables de animar,
socializar y acompanar la eje-
cucion de la propuesta pasto-

ral a nivel local.

* La Coordinadora de la Pasto-
ral o la hermana encargada de
la pastoral en las obras no es-
colarizadas sera la responsable
de elaborar y remitir los infor-
mes de ejecucion y evaluacion
cada vez que lo requiera el
Ambito de Pastoral Juvenil

Elementos cowceptuates
Y proced’umew’ca les




Definicion

Conjunto de lineas orientadoras que
favorecen la accién pastoral sinodal
de la Inspectoria “Sagrado Corazén”
de las FMA

Objetivo

Favorecer el encuentro con Jesus en
lo cotidiano para contribuir en la
transformacién del ecosistema en el
que se desarrolla la persona

Al

Estrategias Metodolégicas

¢ Considerar tres etapas de acuerdo al
tema iluminador de la Propuesta Pas-
toral

¢ Considerar para cada etapa 3 pasos
metodolégicos: camino, verdad y vida
(estudio, profundizacién y celebra-
cién)

¢ Identificar los documentos carismati-
cos y eclesiales que se profundizaran y
colocarlos en itinerarios formativos

¢ Favorecer la implementacién de los
itinerarios de educomunicacién.

¢ Acompaiiar la implementacién y eje-
cucién de la propuesta pastoral.

¢ Evaluar el proceso e impacto de la
propuesta pastoral en sus diferentes
momentos.

Tiempo de Ejecucion

= Disenar, elaborar y socializar la
nueva propuesta pastoral a toda la
comunidad inspectorial cada 3 afios.

= Elaborar, planificar, socializar, eje-
cutar y evaluar cada una de las eta-
pas de la propuesta pastoral anual-
mente.

= Realizar evaluaciones de procesos
semestralmente y una evaluacién de
impacto al finalizar la propuesta
pastoral.

Contenido

Toda propuesta pastoral contendra:
° Un tema iluminador que guia la
propuesta pastoral durante los tres

aiios

. Tres subtemas divididos en etapas
anuales

. Itinerario de reflexién y formacién

que contiene los documentos ecle-
siales y salesianos que serdn pro-
fundizados.

. Elementos que dan identidad a
cada etapa de la propuesta (canto,
slogan e imagotipo anual)

. Kit de la propuesta pastoral
(folletos documentos)

. Subsidios de evaluacién



